MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° / / 5’ -2017-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores” 7 T
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, s 4 de \‘/T 1/’ .6‘ del 2017.

Visto, el Expediente N° 17-INR-001510-001, el cual contiene el Informe N° 003-2017-AC/INR y
la Nota Informativa N° 150-2017-OEPE/INR, emitido por el Equipo de Archivo Central de la
Direccién General y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pertl - Japon.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Jefatural N° 346-2008-AGN/J, se aprueba la Directiva “Normas para la
formulacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos
de las entidades de la Administracién Publica”, mediante la cual se establece las pautas y
procedimientos para la formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién de archivos de la
entidades de la Administracién Pablica;

Que, el numeral 5.2 de la citada Directiva, establece el Plan Anual de Trabajo del drgano de
Administracién de Archivo, como un instrumento de gestién que orienta las actividades
archivisticas a desarrollar en un periodo determinado, en relacién a los objetivos y metas
previstas de la entidad y los del Sistema Nacional de Archivos; y asimismo permite realizar la
evaluacién de los resultados y el empleo de los recursos en los archivos de las entidades de la
administracién pablica;

Que, la Jefatura del Equipo de Archivo Central de la Direccién General, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.2 de la Directiva antes sefialada ha formulado el Plan Anual de
Trabajo Archivistico 2017 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert Japén; la misma que cuenta con opinién favorable de la Oficina de Planeamiento
Estratégico del INR;

Que, el numeral 5.3 de la citada Directiva, precisa que el Plan Anual de Trabajo debera ser
aprobado por Resolucién de la més alta autoridad o cargo equivalente dentro de la respectiva
Entidad, que en el presente caso es la Directora General; razén por la cual se hace necesario
aprobar el “Plan Anual de Trabajo Archivistico 2017 del Instituto Nacional de Rehabilitacién -
Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru Japén”, mediante un acto resolutivo a fin de contar
con un instrumento de gestién que oriente el desarrollo éptimo de las actividades archivisticas
enel INR;

Estando a lo propuesto por el Equipo de Archivo Central de la Direccién General de Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert Japén; y,



Con visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la
Jefa de la Oficina de Asesorfa Jurldica del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd Japén;

Que de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las
Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud; Resolucion
Jefatural N° 346-2008-AGN/J, aprueba la Directiva “Normas para la formulacién y aprobacién
del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos de las entidades de la
administracién publica”; y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de
sus facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2017 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japdn, el cual consta de siete (7)
numerales y un Anexo 01, contenidos en seis (6) fojas, los cuales forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Equipo de Archivo Central de la Direccion General del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perid - Japén, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion y realice las gestiones ante la instancia
que corresponda que la presente Resolucién se remita al Archivo General de la Nacion.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion, en el Portal Institucional del INR, del Plan Anual de
Trabajo Archivistico 2017 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert Japon.

Registrese y comuniquese.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pari - lanAn

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2017 DEL

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD — PERU JAPON”

I ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico corresponde al ejercicio 2017, serd aplicable a
las acciones a desarrollar por el personal que labora en el Archivo Central del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad — Per(l Japdn.

II OBJETIVO GENERAL:

Establecer e implementar medidas y actividades que permitan fortalecer el Sistema
Institucional de Archivo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per( Japon, en el marco de las disposiciones impartidas por el Archivo
General de la Nacion, drgano rector del Sistema Nacional de Archivos.

II1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Preservar el acervo documental en repositorio que se encuentra en el Hospital
de Rehabilitacion del Callao (ex local), a través de la Elaboracidn de Diagndstico
Situacional que realizara el Archivo General de la Nacidn.

3.2.  Mejorar las condiciones de conservacion del acervo documentario del Archivo
Central en el marco de la normatividad archivistica del Archivo General de la
Nacion.

3.3 Formular instrumentos de gestion que faciliten las actividades de conservacién,
transferencia y eliminacion de los documentos del Archivo Central del INR.

3.4  Brindar los servicios de préstamo y consulta a las unidades orgénicas del
Instituto Nacional de Rehabilitacion.

3.5  Conformar el Comité Evaluador de Documentos y la aprobacién del Archivo
General de la Nacion para la eliminacién documental de lo que corresponda de
acuerdo a Ley.

IV POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Anual de Trabajo Archivistico serad desarrollado dentro de los lineamientos de
Politica Institucional del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per( Japdn, aplicando permanentemente criterios de calidad en todos
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los procesos y actividades, buscando el mejoramiento continuo y la satisfaccion del
usuario interno y externo.

\"/ REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
5.1 Organizacion

a) Mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones - R.O.F., aprobado
con Resolucién Ministerial N© 715-2006/MINSA, seg(n Capitulo III,
articulo 109, literal 1) y m), cuyo objetivo funcional es: Mantener bajo
custodia y conservacion del patrimonio documental y; lograr la
sistematizacidn, seguridad, custodia y disponibilidad del archivo de la
documentacion oficial y acervo documentario.

b)  De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn General
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per( Japdn, el Equipo de Archivo Central, depende de la
Direccidn General seg(n organigrama estructural.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION GENERAL

| DIRECCION GENERAL i
i R

i

i | asesomm |
| :

|

c) Equipo de Archivo Central

Una gran parte del patrimonio documentario se encuentra en el Hospital
de Rehabilitacion del Callao (ex local) ubicado en Jr. Santiago Vigil 535
Bellavista-Callao dicho ambiente se identificd6 como riesgo por las
condiciones inadecuadas en que se encuentra el acervo documentario
del INR; por ello se estd solicitando la elaboracién de Diagndstico
Situacional, el cual sera realizado por el Archivo General de la Nacidn.

Equipo de Archivo Central -INR 2
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5.1.1 Organizacion del Sistema de Archivo Institucional

El Sistema de Archivos del Instituto Nacional de Rehabilitacién — INR
tiene la siguiente conformacion:

a) Archivo Central
Ubicado en Ex Prolongacion Defensores del Morro S/N Chorrillos,
se encuentra en proceso de implementacion.

b) Archivo de Gestion
Constituido por el acervo documentario clasificado de las
unidades organicas que conforma las areas administrativas y
asistencial.

Durante el presente ejercicio el Equipo de Archivo Central reforzara la
coordinacion con los Archivos de Gestidn de las diferentes Unidades
Organicas, a fin de verificar la correcta aplicacion de las técnicas
archivisticas.

5.2 Normatividad

En cumplimiento de 'as Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos del
Archivo General de I Nacion:

= Ley N° 25323 "Sistema Nacional de Archivos”

= Decreto Supremo N° 008-91 “Reglamento de la Ley N° 25323"

= Decreto Ley N® 19414 “Ley de Defensa, Conservacion e Incremento del
Patrimonio Documental”

= Decreto Supremo N° 022-75-ED “Reglamento del Decreto Ley N° 19414”

= Resolucién Jefatural N° 076-2008-AGN/] Reglamento de aplicacién de
sanciones administrativas por infraestructura en contra del patrimonio
documental archivistico y cultural de la nacién.

= Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J “Normas Generales del Sistema
de Archivo para el Sector Plblico Nacional”

= Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién.

= Directiva N© 003-2008-AGN/DNDAAI, “Normas Para La Formulacidn Y
Aprobacién del Plan Anual De Trabajo del Organo De Administracién De
Archivos de las Entidades de la Administracién Publica”

= Directiva N° 007/86-AGN-DGAI “Normas para la Conservaciéon de
Documentos en los Archivos Administrativos del Sector Pliblico Nacional”
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5.3 Personal

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd - Japén

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

El Equipo de Archivo Central, para el desarrollo de sus actividades archivisticas
cuenta en el siguiente recurso humano:

Cantidad

Cargo

Régimen Laboral

01

Jefe de Equipo de Archivo
Central

Decreto Ley N° 276

01

Técnico Administrativo

Decreto Ley N° 276

5.4 Local y Equipos
5.4.1 Local

El Archivo Central cuenta con un ambiente temporal hacinado siendo las
medidas de: 210 cm de largo x 164 cm de ancho y altura de 267 cm.;
el cual no cuenta con capacidad para el almacenamiento de los
documentos patrimoniales.

Este ambiente es provisional ya que el nuevo ambiente de Archivo Central
(parte peruana) se encuentra en etapa de culminacion y tiene una
capacidad de 1.4578 m2,

Pese a las limitaciones de infraestructura se logra satisfacer la demanda

de informacién a los usuarios de las Unidades Organicas del INR.

5.4.2 Equipos

Jefatura del Equipo de Archivo Central

- Una computadora en buen estado (en uso).

Un médulo de computadora adaptado para escritorio en mal estado.

No se cuenta con mas mobiliario y equipos por la falta de espacio.

5.5 Fondos Documentales

Con el Diagnostico situacional, se podrd tomar acciones para implementar los
fondos documentales (documentos de valor permanente y temporal).

5.6 Procesos Técnicos Archivisticos

Por implementarse, después de la evaluacion del Diagnostico Situacional del
acervo documentario, los cuales deben ser acorde a las Normas Generales del
Sistema Nacional de Archivos, aprobadas por Resolucion Jefatural N© 073-85-
AGN-] del Archivo General de la Nacion.

Equipo de Archivo Central -INR
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

La programacion de actividades del Equipo de Archivo Central, es el orden y secuencia
previsto para la ejecucién de las actividades a desarrollar; con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del presente plan de trabajo.

Programacion de actividades (ver Anexo N° 1)

VII PRESUPUESTO

El Equipo de Archivo Central del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Per( Japdn, depende funcionalmente de la Direccidn General.

Este Plan se encuentra enmarcado en la Programacién del Plan Operativo Anual 2017
del Equipo del Archivo Central.

Equipo de Archivo Central -INR 5
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